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DECOUVERTE

Favoriser le lien entre les entreprises
et le secteur adapté

Handiwork Découverte offre aux entreprises et aux établissements
médico-sociaux l'opportunité de réaliser ensemble des parcours de
formation sécurisés et encadrés.

Ce dispositif destiné aux personnes en situation de handicap évoluant dans

Pourquoi mettre en place

le secteur adapté, permet d’affiner leur orientation professionnelle dans Handiwork Découverte ?
des conditions de travail réelles grace a des résultats mesurables.

Pour les entreprises Pour les établissements
O Les stagiaires contribuent concrétement au travail des O Les stagiaires gagnent en confiance,
Le dISpOSItIf en un coup d’oeil équipes et développent leurs compétences développent leurs compétences et

explorent des métiers en milieu de travail
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par dispositif compétences de travail (FEST) o] Lelz fo.rmafeu’r expert metler.H.andlwork, encadr.e et o profe55|.onnelle, c’ree dgs liens avec I-es.
sécurise l'intégration des stagiaires dans l'entreprise entreprises et s‘appuie sur un suivi

. . structuré et un partenaire expérimenté
Encadrement par un formateur Handiwork expert métier . . "y :
O La formation favorise des opportunités de suites de

parcours : stages, alternances, recrutements

Un dispositif clés en main m m m m m

Handiwork est le tiers de confiance Préparation du dispositif Présence systématique Coordination continue Suivi en temps réel : Evaluation des
entre I'entreprise et I'établissement en amont avec du formateur auprés des entreprise / émargements, bilans, savoir-faire et
et pilote I'ensemble du dispositif. I'ensemble des parties stagiaires établissement / rapports, grilles de savoir-étre

prenantes Handiwork compétences professionnels
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Nos Implantations

Karine BRAYET
Coordinatrice pble Découverte
LILLE

g 0750 74 93 66
£ karine.brayeti@handiwork.fr

Nathanaélle GALLINA
Responsable régionale
NANCY

8 0750749377
[ nathanaelle.gallina@handiwork.fr

Lisa Hugues dit Ciles Séverine RAPHAEL Jennifer FAISNEL
Responsable régionale Coordinatrice péle Découverte Responsable régionale
BORDEAUX LYON RENNES
8 07 50 74 82 58 8 0750757995 8} 0750749410
X lisa.hugues@handiwork.fr 5 severine.raphael@handiwork.fr B jennifer.faisnel@handiwork.fr
Ludivine MOIGNO Syldra ROGER Sonia LEGEAY
Coordinatrice pole Découverte Coordinatrice pole Découverte Coordinatrice pdle Découverte
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